
Общество с ограниченной ответственностью
(СОФТКЛУБ - IdeHTp разработкш>

утв рждАю
Ге ьныи

I_{eHTp

. Жданович
г

ПОЛИТИКА ОПЕРАТОРА
15.10.2021 ль 1

г. Минск
в отношении обработки персональных данных

глАвА 1

ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1 .1. Политика обработки персон€lJIьных данных в ООО (СОФТКЛУБ -

Щентр разработки> (далее - Попитика) определяет основные принципы, цели,

условия и способы обработки персонапьных данных, перечни субъектов и

обработке персонапьных данных, права субъектов персонапьных данных, а
Организацией требования к защите

разработана с учетом требований
законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь
в области персон€rпьных данных.

1.3. Положения Политики служат основой для рrвработки лок€}пьных
правовых актов регламентирующих вопросы обработки персон€lльных
данных работников Компаниии других субъектов персон€lльных данных.

глАвА 2
НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ, В СООТВЕТСТВИИ С

КОТОРЫМ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. Политика обработки персональных данных в Организации
определяется в соответствии с законодательством Республики Беларусь,
международными правовыми актами, ратифицированными Ресгryбликой
Беларусь, локЕlJIьными правовыми актами Организации
правилами, инструкциями, положениями, приказами
Организации), регламентирующими вопросы обработки
данных.

также реаJIизуемые
данных.

1.2. Политика

персональных

Конституции,

л

(политиками,

руководителя
персональных



глАвА 3
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В

ПОЛИТИКЕ ОПЕРАТОРА, ИНЫХ ЛОКАЛЬНЬIХ ПРАВОВЫХ АКТАХ
ОРГАНИЗАЦИИ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ВОПРОСЫ ОБРАБОТКИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Биометрические персон€lJIъные данные информация,

характеризующilя физиологические и биологические особенности человека,
которая используется для его уникальной идентификации (отпечатки пальцев
рук, ладоней, радужная оболочка глz}за, характеристики лица и его
изображение и др.).

3.2. Блокирование персональных данных прекращение доступа к
персон€tльным данным без их удаления.

3.3. Генетические персональные данные - информацLUI, относящаlIся к
наследуемым либо приобретенным генетическим характеристикам человека,
которая содержит уникztльные данные о его физиологии либо здоровье и
может быть выявлена, в частности, при исследовании его биологическогdr/
образца.

3.4. обеЗличивание персон€rльных данных действия, в результате
которых становится невозможным без использования дополнительной
информации определитъ принадлежность персональных данных конкретному
субъекту персон€tпьных данных.

3.5. Обработка персон€rльных данных любое действие или
совокупность действий, совершаемые с персонЕlльными данными, включая
сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание,
блокирование, распространение, предоставление, удаление персон€lJIьных
данных.

3.6. ОбЩедоступные персонЕtпьные данные персонЕtльные данные,
распространенные самим субъектом
согласия или распространенные
законодательных актов.

3.7. Персон€tпьные

персон€Lльных данных либо с его
в соответствии с требованиями

идентифицированному
идентифицировано.

3.8. Предоставление персонапьных данных - действия, направленные на
ознакомление с персон€LгIьными данными определенного лицап.\JrvlJlgflлЕ U IrýрUUнаJrьными ланными определенного лица или круга лиц.

3.9. Распространение персонапьных данных - действия, направленные
на ознакомление с персон€lJIьными данными неопределенного круга лиц.

3.10. СпециаЛьные персон€rльные данные персон€lльные данные,
касающиеся расовой либо национальной принадлежности, политических
ВЗГЛЯДОВ, ЧЛеНСТВа В ПРОфеССИОнШIьных союзах, религиозных или других
убеждеНий, здорОвья или половой жизни, привлечения к администратЙвной
или уголовной ответственности, а также биометрические и генетические
персонЕlльные данные.

3.11. Субъект персонzlпьных данных - физлицо, в отношении которого
осуществляется обработка персонаJIьных данных. Работники Организации,



другие субъекты персонztльных данных (для обеспечения реализации целей
обработки, указанных в гл. 4 Политики).

З.I2. Трансграничная передача персон€tльных данных передача
персон€rльных данных на территорию иЕостранного государства.

3.13. Удаление персонаJIьных данных - действия, в результате которых
становится невозможным восстановить персоналъные данные в
информационных ресурсах (системах), содержащих персон€tльные данные, и
(или) в результате которых уничтожаются матери€tльные носители
персонЕtльных данных.

З.I4.Физлицо, которое может быть идентифицировано физлицо,
которое может быть прямо или косвенно определено, в частности, через
фамилию, собственное имя, отчество, дату рождения, идентификационный
номер либо через один или несколько признаков, характерных для его

физической, психологической, умственной, экономической, культурной или
социаJIьной идентичности.

формы их представления.
3.16. Автоматизированная обработка персон€rпьных данных - обработка

персон€lльных данных с помощью средств вычислительной техники.

глАвА 4
ПРИНЦИПЫ И ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. Организация осуществляет обработку персон€tлъных данных
работников Организации и других субъектов персонапьных данных, не
состоящих с Организацией в трудовых отношениях.

4.2. Обработка персон€rльных данных в Организации осуществляется с
учетом необходимости обеспечения защиты прав и свобод работников
Организации и других субъектов персональных данных, в том числе защиты
права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, на
основе следующих принципов:

4.2.1. обработка персон€lльных данных осуществляется на законной и
справедливой основе;

4.2.2.обработка персон€lльных данных осуществляется сор€вмерно
заявленным целям их обработки и обеспечивает на всех этапах такой
обработки справедливое соотношение интересов всех заинтересованных лиц;

4.2.3. обработка персон€tпьных данных осуществляется с согласия
субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных
законодательными актами;

л

4.2.4.обработка персон€tльных данных ограничивается достижением
конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка
персональных данных, не совместимаjI с первоначально заявленными
их обработки;

4.2.5. содержание и объем обрабатываемых персон€tльных

целями

данных
соответствуют заrIвленным целям их обработки. Обрабатываемые



персоналъные данные не являются избыточными по отношению к
заrIвленным целям их обработки;

4,2,6.обработка персонz}пьных данных носит прозрачный характер.

Субъекту персонzLпьных данных может предоставляться соответствующая
информация, касающаяся обработки его персональных данных;

4.2.7. Оператор принимаеТ меры по обеспечению достоверности
обрабатываемых им персональных данных, при необходимости обновляет

их;
4.2.8.хранение персон€Lльных . данных осуществляется в форме,

позволяющей идентифицировать субъекта персоналъных данныХ, не ДОЛЬШе,

чем этого требуют заявленные цели обработки персональных данных.
4.3. Персональные данные обрабатываются в Организации в целях:
4.3.|. обеспечения соблюдения Конституции, законодательных и иных

нормативных правовых актов Республики Беларусъ, лок€lпьных правовых

актов Организацииi
4,З.2.осуществлениrI функцийункций, полномочий и обязанностей,

возложеНных закОнодателЪствоМ РеспублИки БелаРусь на Организацию, в

том числе по предоставлению персонztльных данных в органы

государственной власти, в Фонд социальной защиты населениrI

Министерства ТрУда и соци€lJIьной защиты Республики Беларусь, а также в

иные госорганы;
4.з.з. реryлирования трудовых отношений с работниками Организации

(содействиЪ В iрудоу.rройстве, обучение и продвижение по службе,

обеспечение личной безопасности, контроль количества и качества

выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества);
4.3.4. защиты жизни, здоровья ипи иных жизненно важных интересов

субъектов персон€tльных данных;
4.3.5. подготовки, заключения, исполнения и прекращениrI договоров с

контрагентами;
4.3.6.обеспечения пропускного и внутриобъектового режимов Hav

объектах Организации;
4.з.7.формирования справочных матери€lJIов, информациоНныХ СИСТеМ,

платформ, ресурсов для внутреннего корпоративного, информационного

обеспечения деятельности Организации;
4.3.s. исполнения судебных актов, актов других органов или

должностных Лицl подпежащих исполнению в соответствии с

законодательствОм РеспубликИ БеларусЬ об исполнителъном производстве;

4.з9.осуществления прав и законных интересов Организациив рамках
осуществления видов деятельности, предусмотренныХ УотавоМ и инымИ

лок€шьными правовыми актами Организации, либо достижениrI общественно

значимых целей;
4.3.10. в иных законных цеJIях.
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глАвА 5
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕО

ОБРАБАТЫВАЕМЫЕ В ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. ПерсонЕlльные данные, обрабатываемые в Организации,

определяются в соответствии с законодательством Республики Беларусь и
локаJIьными правовыми актами Организации с учетом целей обработки
персон€tльных данных, ук€ванных в гл.4 Политики.

5,2. Обработка специЕlльных персонаJIьных данных, касающихся расовой
либо национЕtльной принадлежности, политических взгJuIдов, членства в
профессион€uIьных союзах, религиозных или других убеждений, здоровья
или интимной жизни, привлечения к административной или уголовной
ответственности, а также биометрических и генетических персон€tльньIх

данных, в Организации не осуществляется.

глАвА б
ФУНКЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАБОТКИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. Принимает меры, необходимые и достаточные дпя обеспечения

выполнения требований законодательства Республики Беларусь и лок€tльных
правовых актов Организации в области персоналБных данных.

б.2. Принимает правовые, организационные и технические меры для
защиты персон€tльных данных от неправомерного или случайного доступа к
ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления,

распространения персон€tлъных данных, а также от иных неправомерных
действий в отношении персон€lJIьных данных.

л

6.3. Назначает структурное подр€rзделение или лицо, ответственное за
осуществпение внутреннего контроля за обработкой персонЕlпьных данных.

6.4. Издает локапьные правовые акты, определяющие политику и
вопросы обработки и защиты персон€uIьных данных в Организации.

6.5. Осуществляет ознакомление работников Организации,
непосредственно осуществляющих обработку персон€шъных
положениями законодательства Республики Беларусь и
правовыми актами Организации в области персон€tльных данных, в том числе
требованиями к защите персонulлъных данных, и обучение ук€ванных
работников.

6.6. Публикует или иным образом обеспечивает неограниченный доступ
заинтересованных лиц к настоящей Политике.

б.7. Сообщает в установленном порядке субъектам персональных
данных или их представителям информацию о нЕLпичии персонаJIьных
данных, относящижся к соответствующим субъектам, предоставляет
возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении
и (или) поступлении запросов ук€ванных субъектов персон€Lльных данных
или их представителеи, если иное не установлено законодателъством

данных, с
локальными

Республики Беларусь.



случаях,
области

6.8. Прекращает обработку и уничтожает персон€Lльные данные
предусмотренных законодательством Республики Беларусь

в
в

персон€Lлъных данных.
6.9. Совершает иные действия, предусмотренные законодательством

Ресгryбпики Беларусь в области персональных данных.

глАвА 7
УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ В ООО

(СОФТКЛУБ - ЦЕНТР РАЗРАБОТКИ>
7.1. Обработка персон€tпьных данных в Организации осуществпяется с

согласия субъекта персональных данных на обработку его персонutльных

данных, если иное не предусмотрено законодательством Ресгryбпики
Беларусь в области персон€Lльных данных.

7.2. Организация без согласия субъекта

раскрывает третьим лицам и не распространяет
иное не предусмотрено законодательством Республики Беларусь.

7.3. В целях внутреннего корпоративного, информационного
обеспечения Организация может создавать внутренние системы, платформы
(ресурсы), справочные матери€lлы, в которые с письменного согласия
субъекта персональных данных, либо выраженного в иной электронной

форме, если иное не предусмотрено законодательотвом Республики Беларусь,
моryт включаться его фамилия , им1 отчество, место работы, должность, гоД

и место рождения, адрес, абонентский номер, адрес электронной почты, иные
персонztльные данные, сообщаемые субъектом персональных данных.

7.4. Щоступ к обрабатываемым в Организации персональным данным
р€врешается только работникам Организации, занимающим должности,
вкпюченные в перечень должностей Организации, при замещении которых
осуществляется обработка персон€rльных данных.

глАвА 8
ОБРАБОТКА ПЕРС ОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

персон€tльных данных не
персон€}льные данные, если

8.1. Организация осуществляет обработку персон€tльных данных (любое

действие или совокупность действий, совершаемых с персон€tльными

данными, включм сбор, систематизацию, хранение, изменение,

использование, обезпичивание, блокирование, распространеЕие,
предоставление, удаление персонапьных данных).

8.2. Обработка персонаJIьных данных в Организации осуществляется
следующими способами:

8.2.1. с использованием средств автоматизации;
8.2.2. без использования средств автоматизации, если при этом

обеспечиваются поиск персональных данных и (или) доступ к ним по
определенным критериям (картотеки, списки, базы данных, журнаJIы и др.).



глАвА 9
ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

9.1. Отзыв согласия субъекта персонаJIьных данных.
9.2.Полryчение информации, касающейся обработки персонЕtльных

данных, и изменение персон€UIьных данных.
9.3. Требование прекращения обработки персонЕlльных данных и (или)

их удЕLления.
9.4. ОбхсаловаIIис лсйствий (бсздст"тствия) и рстттсттийт Опсратора,

связанных с обработкой персон€Lльных данных.

глАвА 10
МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ ОРГАНИЗАЦИЕИ ДЛЯ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИjЯ ОБЯЗАННОСТЕЙ ОПЕРАТОРА
ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬЖ

10.1. Меры, необходимые и достаточные для обеспечениrI выполнения
Организацией обязанностей Оператора, предусмотренных законодательствомл Ресгryблики Беларусь в области персональных данных, вкJIючают:

|0.2.предоставление субъектам персон€lльных данных необходимой
информации до получения их согласий на обработку персончLльных данных;

10.3. разъяснение субъектам персон€tльных данных их прав, связанных с
обработкой персон€lльных данных;

. ,,. ;. ,,.,,, ,
J

обработку
предусмотренных законодательством Ресгryблики Беларусь;

10.5. н€вначение структурного подразделения или лицц ответственного
за осуществление внутреннего контроля за обработкой персон€tльных данных
в Организации;
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их персон€шьных данных, за исключением случаев,

10.6. издание документов, определяющих политику Организации в
отношении обработки персональных данных;

10.7.ознакомление работников, непосредственно
обработку персон€шIьных данных в Организации,
законодателъства о персон€tльных данных;

10.8. установление порядка дос,тупа к персональным данным, в том
числе обрабатываемым в информационном ресурсе (системе);

10.9. осуществление технической и криптографической защиты
персон€Lпьных даЕных в Организации в порядке, установпенном
законодателъством;

10.10. обеспечение неограниченного доступа заинтересованных лиц, в
том числе с использованием глобальной компьютерной сети Интернет, к
документу, определяющим политику Организации в отношении обработки
персон€}лъных данных, до начала такой обработки;

10.11. прекращение обработки персон€lльных данных при отсутствии
оснований для их обработки;

10.12. незамедлительное уведомление уполномоченного органа по
защите прав субъектов персон€uIьных данных о нарушениях систем защиты
персон€tJIьных данных;

осуществляющих
с положениями

л



10.13. осуществление изменения, блокирования, удаления
недостоверных или полученных незаконным путем персонztльных данных;

10.14. ограничение обработки персонапьных данных достижением
конкретных, заранее заявленных законных целей;

10.15. осуществление хранения персонапьных данных в форме,
позволяющей идентифицировать субъектов персональных данных, не

дольше, чем этого требуют заJIвленные цели обработки персонапьных
данных.

10.16. Меры по обеспечению безопасности персонЕlпьных данных при их
обработке в информационных системах персон€tпьных данных
устанавливаются в соответствии с лок€lльными правовыми актами
Организации, регламентирующими вопросы обеспечения безопасности
персон€lJIьных данных при их обработке в информационных системах
персональных данных Организации.

глАвА 11

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, В ТОМ
ЧИСЛЕ ТРЕБОВАНИЙ К ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬШ

11.1. Контроль соблюдением Оператором законодательства
Республики Беларусь и локапьных правовых актов Организации в обпасти
персон€tлъных данных, в том числе требований к защите персональных

данных, осуществляется с целью проверки соответствия обработки
персон€tпьных в Организации законодательству Республики Беларусь и
лок€}льным правовым актам Оператора в области персон€tлъных данных, в

том числе требованиям к защите персональных данных, а также принятых
мор, направленных предотвращение выявление нарушении
законодательства Республики Беларусь в области персон€rлъных данных,
выявления возможных каналов утечки и несанкционированного доступа к
персон€tльным данным, устранения последствий таких нарушений. V

|1.2. Внутренний контроль за соблюдением в Организации
законодательства Республики Беларусь и её локальных правовых актов в

области персонЕ}льных данных, в том числе требований к защите
персон€tпьных данных, осуществляется лицом, ответственным за
осуществлением внутреннего контроля за обработкой персон€lJIьных данных
в Компании.

11.3. Персональная ответственность за соблюдением требований
законодателъства Республики Беларусь и лок€lJIьных правовых актов
Оператора в области персонаJIьных данных ,в Компании, а также за

обеспечение конфиденци€}льности и безопасности персональных данных В

структурных подразделениях Организации возлагается на их работников,
ответственных за обработку персонаJIьных данных в компании.


